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Plan
de Estudios

Tipo de Asignatura ECTS
Formación Básica 90
Obligatorias 282
Optativas 12*
Trabajo Fin de Grado 12 (6+6)

TOTAL 396

* Incluye Prácticas Externas

Primer Curso ECTS
Primer semestre
Derecho Romano 6

Fundamentos de Dirección de Empresas 6

Habilidades Básicas del Jurista 3

Introducción a la Economía 6

Introducción al Sistema Jurídico 6

Matemáticas Empresariales I 6

Segundo semestre
Contabilidad Financiera I 6

Derecho Constitucional: Constitución 
y Fuentes del Ordenamiento Jurídico. 
Justicia Constitucional

6

Filosofía del Derecho 6

Fundamentos de Administración Financiera 
de la Empresa 6

Fundamentos del Derecho Moderno y 
Contemporáneo 6

Matemáticas Empresariales II 6

Segundo Curso ECTS
Primer semestre
Contabilidad Financiera II 6

Derecho Civil: Derecho de la Persona y de 
las Relaciones Familiares 6

Derecho Constitucional: Organización 
Constitucional y Territorial del Estado 6

Fundamentos de Derecho Penal y 
Consecuencias Jurídicas del Delito 6

Historia Económica 6

Matemáticas Financieras 6

Segundo semestre
Contabilidad de Gestión 6

Derecho Civil: Teoría General de la Obligación y 
del Contrato 6

Derecho Constitucional: Derechos 
Fundamentales y su Protección 6

Estadística Empresarial I 6

Microeconomía 6

Teoría Jurídica del Delito 6

Tercer Curso ECTS
Primer semestre
Derecho Civil: Contratos y Responsabilidad 
Civil 6

Derecho Internacional Público 6

Derecho Penal: Parte Especial 6

Derecho Presupuestario Español y de la 
Unión Europea 3

Entorno Económico Internacional 6

Macroeconomía 6

Segundo semestre
Derecho Administrativo: Fundamentos, 
Fuentes, Sujetos y Potestades 6

Derecho Civil: Derechos Reales 6

Derecho de la Unión Europea 6

Estadística Empresarial II 6

Organización y Diseño 6

Política Económica 3

Cuarto Curso ECTS
Primer semestre
Derecho Administrativo: la Actividad de la 
Administración 6

Derecho Civil: Economía del Matrimonio y 
Sucesiones 6

Dirección de Recursos Humanos 6

Métodos de Decisión 6

Valoración de Activos y Análisis de 
Inversiones 6

Segundo semestre
Derecho Administrativo: Medios, 
Responsabilidad y Control 6

Derecho Mercantil: Empresa, Valores y 
Contratación Mercantil 6

Derecho Procesal: Parte General 6

Decisiones de Financiación 6

Econometría 6

Economía Española 3

Quinto Curso ECTS
Primer semestre
Análisis y Consolidación Contable 6

Derecho Mercantil: Sociedades 6

Derecho Procesal: el Proceso Civil 6

Fundamentos del Marketing 6

Instituciones de Derecho Tributario 6

Segundo semestre
Derecho Mercantil: Mercados Financieros y 
Derecho Concursal 6

Derecho Procesal: el Proceso Penal 6

Derecho del Trabajo: Instituciones y 
Relaciones Colectivas de Trabajo 6



Quinto Curso (Continuación) ECTS
Dirección de Producción 6

Investigación Comercial 6

Sistema Fiscal I 3

Sexto Curso ECTS
Primer semestre
Análisis y Planificación Financiera 6

Comportamiento del Consumidor 6

Derecho Internacional Privado: 
Fundamentos y Patrimonio 6

Derecho del Trabajo: Contrato de Trabajo 
y Proceso Laboral 6

Dirección Estratégica 6

Segundo semestre
Derecho Internacional Privado de Personas 
y Familia 3

Sistema Fiscal II 6

Trabajos Fin de Grado 12 (6+6)

Primer y Segundo semestre
Optativas (incluye Prácticas Externas) 12

Optativas de Derecho ECTS
Derecho del Comercio Internacional 6

Derecho Penal Económico y de la Empresa 6

Legal English 6

Reestructuraciones Empresariales 6

Prácticas Externas 6

Optativas de ADE ECTS
Prácticas Externas 12

Créditos de Participación ECTS
Cualquier Curso 6

Conocimientos
que se adquiren
•	 Fundamentos históricos, filosóficos y cons-

titucionales del ordenamiento jurídico, sus 
principales instituciones públicas y privadas y 
su análisis crítico.

•	 Interrelaciones entre la Economía y el Derecho.
•	 Negociación, argumentación, mediación, con-

ciliación y arbitraje.
•	 Gestión y administración de una empresa u 

organización.
•	 Técnicas y herramientas del marketing.
•	 Análisis y planificación de inversiones. Gestión 

y control del plan financiero de la empresa. 
•	 Información económico-financiera y su le-

gislación. Asesoramiento sobre situaciones 
concretas de empresas y mercados. 

•	 Proyectos de gestión global o de áreas funcio-
nales de la empresa. 

•	 Entorno económico nacional e internacional 
en el que desarrolla la empresa su actividad. 

Salidas
profesionales
•	 Con la formación complementaria que en su 

caso puede exigir la normativa en vigor: abo-
gado y procurador de los tribunales, agente de 
la propiedad industrial, auditor de cuentas y 
gestor administrativo.

•	 Previa superación del correspondiente con-
curso-oposición u oposición: juez, fiscal, abo-
gado del estado, secretario judicial, letrado 
de distintos cuerpos de la administración 
pública, notario, registrador de la propiedad 
y mercantil, diplomático, funcionario de la 
Unión Europea y de otros organismos inter-
nacionales, inspector de hacienda, inspector 
de trabajo.

•	 Empresas nacionales e internacionales del 
sector industrial, comercial, banca, seguros, 
cooperación al desarrollo, etc., en distintas 
áreas: personal y recursos humanos; asesoría 
jurídica; asesoría fiscal y tributaria; comercio 
exterior.

•	 Profesionales de la gestión, asesoramiento y 
evaluación en todo tipo de organizaciones.

•	 Profesionales de área de producción, de recur-
sos humanos, financiación, comercialización o 
inversión, de administración, de contabilidad…

•	 Docencia e investigación.



Facultad de Derecho
Campus de Moncloa

http://derecho.ucm.es

Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales
Campus de Somosaguas

http://economicasyempresariales.ucm.es

Para más información: www.ucm.es/estudios/grado-derechoyade
Junio 2020. El contenido de este díptico está sujeto a posibles modificaciones
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